Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy do wytgcznej wiasciwosci rady gminy
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).
Zgodnie z art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych na
wynagrodzenie miesieczne wodjta sktadajg sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace.
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysokos$¢ dodatku specjalnego okreslajg przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych. Wysoko$¢ poszczegolnych sktadnikdw wynagrodzenia okreslona
w § 1 ust. 1 uchwaty miesci sie w limitach wynikajgcych z przepisow tegoz
rozporzadzenia. Natomiast wysokos$¢ dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Dodatkowo wojtowi przystugujg inne sktadniki przewidziane w obowigzujgcych
przepisach, wedtug zasad okreslonych w tych normach, sg to: nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Wynagrodzenie wojta w 2026 roku wzrosto w wyniku ogtoszonej waloryzacji ptac dla
pracownikéw sfery budzetowej i samorzgdowej. Odpowiednie rozporzgdzenie
rzgdowe wprowadzito podwyzki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zwiekszyto limity maksymalnych stawek z wyréwnaniem od 1 stycznia 2026 r.
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